CLOVEK A SVET PRACE

CHARAKTERISTIKA P REDMETU
EKONOMIKA A FINANCE
Charakteristika vyu ¢ovaciho predmétu

Predmst Ekonomika a finance (EKF) vychéazi ze wévaciho obsahGlovek a st prace.
Na prednmeét navazuje tématicky celek Ekonomie, ktery jecsmti volitelného fedmetu Seminéze OSZ ve 4. iniku.

Obsahové vymezeni vy&ovaciho pgredmétu:

Predmet je sowdasti vSeobecného vddni a je piipravou ke vstupu do profesnich vaialbbianského a ekonomického Zivota. Vyukovy obsah
vede k pochopeni mikro a makroekonomickych viatakejich praktickému vyuzivani.dlZzaka zodposdnému zachazeni s finamim prosted-

Ky, rozviji schopnost analyzovatigpbeni médii v ekonomickémé&y, schopnost samostétse rozhodovat a nepodléhat povrchnimu Usudku.
Zanxtuje se na aktualni medialni informacde gnalyzeceské i mezinarodni ekonomiky. Vede k pochopeniitické analyze rizik a finosi
globalizace ekonomiky.i#3piva téz k orientaci na trhu pracéeském i evropském.

Casové vymezeni vy&pvaciho predmétu:
e 2.a3..ronik —po 1 hodi& tydre

Organiza¢ni vymezeni vy@ovaciho pgredmeétu:

Vyuka probih&a v éebre OSZ, v kebnach vypeetni techniky nebo pdpmimo budovu Skoly (exkurze do p&mich Ustait). Prednet je pro
vSechny zZaky spotay. Vyuziva se vyhledavani ekonomickych texvorba referdt, skupinové prace, ekonomickych her a simulaci.
Maturitni zkousku lze skladat jako sowést zkousky z oltanského zakladu

Prafezova témata v pedmétu ekonomika a finance:

Vyuc¢ovacim gedmétem prolinaji piitezova témata, kterd napomahaji rozvoji osobnok#:za
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Osobnostni a socialni vychova (OSV)
* poznavani a rozvoj vlastni osobnosti
* seberegulace, organizd dovednosti a efektiviteSeni problérin
* socialni komunikace
* moralka vSedniho dne

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich sowsséch (EGS)
e globaliza&ni a rozvojové procesy
* Zijeme v Evrop

Environmentélni vychova (EMV)
» c¢lovek a Zivotni prosedi

Mediélni vychova (MEV)
* média a medialni produkce

Vychovné a vzdlavaci strategie pro rozvoj kli¢ovych kompetenci Zak:
Formy a metody prace se uZivaji podle charakt&mala citi vzdlavani - skupinové vytovani, samostatna prace, kolektivni prace, kratkédo
projekty, referaty, prezentace, ekonomické simuéabey.

Kompetence k weni
» wcitel motivuje Zaky k geni poukazem na prak&tiost a patebnou informaci v této oblasti, nabizi #adknové zdroje informaci
o7&k efektivie vyuZziva strategie k ziskani novych poziatkiticky pristupuje ke zdrdjm informaci

Kompetence kireSeni probléni
« wcitel konkrétni Ukoly KeSeni, podktuje k analyze vlastni situace gasné i budouci (profesni gfovani, finagni rozvrhovani
apod.)
o Zak je oteveny k vyuziti iznych postuf feSeni, nahlizi na problémiznych stran
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Kompetence komunikativni
» witel klade dostatek prostoru pro komunikagzrymi formami (Ustni, pisemna, prezemia— text a grafy, jednani sady
o Zak pracuje a komunikuje ve skupin

Kompetence socialni a personalni
o Zak se ui respektovat pravidla prace v tymu, dodrZzovasjanovit spoléné cile a svou pracoviinnosti klad® ovliviiovat kvalitu
prace
* Wwitel dodava Zakovi sebédéru a podle pdeby mu winnostech pomaha
* witel v praibéhu vyuky zohleduje rozdily v pracovnim tempu jednotlivych #ak

Kompetence oltanska
o wcitel predava studefim poznani, Ze a@lanska angazovanost jélezita, protoze sloZzeni vliadydawje z \&tSi casti hospodani statu;
smeétuje zaky k vyhledavani informaci o neziskovych aigacich
» 74k se di chovat informova#ia zodpowdre v kritickych situacich afedchazet jim (ztrata zasstnani, Uraz, Skoda na majetku)

Kompetence k podnikavosti

» Wwitel podporuje nové inovativiteSeni, vita iniciativu Zaku, vede Zaka k systerkétitu posuzovani moznych rizik
» 74k chape podstatu podnikani, zvaZzuje mozna rigiddedava a posuzujdifezitosti k uskutenéni podnikatelského z&¥ru
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