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6. Hodnoceni Zak G a vlastni hodnoceni Skoly (autoevaluace)

Hodnocenim prace Zakl a autoevaluaci ziskavame zpétnou vazbu o vysledcich vzdélavaciho a vychovného procesu
na Skole, vysledcich ¢innosti zaku i ucitelt. Ziskané udaje jsou podkladem pro strategické planovani Skoly, pro hodnoceni kvality
prace Skoly, pro pfipadné Upravy SVP, pro hodnotici a vyro¢ni zpravy. Vlastni hodnoceni je podle zakona vypracovavano kazdeé tfi
roky.

7~ 7

6.1 Pravidla pro hodnoceni zak U

Hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka probiha dle vyhl. & 13/2005 Sbh. a vyhl. 48/2005 Sb. Kritéria hodnoceni jsou
zpfesnovana ve Skolnim rfadu, jehoz soucasti je i klasifika¢ni rad.

6.2 Vlastni hodnoceni Skoly — autoevaluace

Vlastni hodnoceni Skoly stanovi § 11 a § 12 zak. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon) a vyhlaska ¢. 15/2005 Sb., kterou se
stanovi nalezitosti vlastniho hodnoceni Skoly. Vlastni hodnoceni Skoly — autoevaluace — ma pomoci zkvalitnit a zefektivnit vzdéla-
vani a vychovu ve Skole.

Hlavni oblasti autoevaluace, cile, nastroje, kritér  ia:

6.2.1 vysledky vzd élavani

cil: Uspé&3né absolvovani studia, zviadnuti vystupt SVP, rozvoj kompetenci; ziskavani trvalého srovnani se $kolami stejného
typu a ,pridanou hodnotu Skoly*.
vstupu a vystupu z nizdiho i vyssiho stupné gymnazia (KEA, VEKTOR), hodnoceni CSI, pfipadné vlastni srovnavaci
(vstupni) testy, vysledky maturitni zkousky, pfijimani na VS, statistiky GFadud prace, informace od zakua a rodiéu

kriteria: vyvoj klasifikace na vysvédc¢enich, umisténi Skoly v souboru testovanych Skol, bude-li statisticky vyznamné (prameér
je pro nas vzhledem k vstupnim podminkdm mirnym Gspé&chem); uplatnéni absolvent(

¢asové rozvrzeni evaluacnich ¢innosti: prabézné béhem roku
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6.2.2. rove n vysledk G prace Skoly vzhledem k podminkam vzd  élavani a ekonomickym zdroj 0am

cil: sledovat naplnéni koncepénich zaméri SVP, sledovat vztah podminek a vysledku, ziskavat podklady pro spravna roz-
hodnuti pfi zménéch podminek, hodnotit co nejobjektivnéji praci skoly;

nastroje: dotazniky, statistiky, struktura obyvatelstva, pocty déti, vzdélanostni aroven zakd, dokumentace Skoly, ekonomické
ukazatele, vyhodnocovani vztahu vstupnich podminek a vystupl prace Skoly

kritéria: uplatnéni absolventl, zajem o studium na naSi Skole ve vztahu k poctu déti, vyvazeny pomér spokojenych respon-

dentd vzhledem Kk jejich struktufe

¢asové rozvrzeni evaluacnich ¢innosti: podklady pribézné, zprava jednou za tfi roky

6.2.3. prubéh vzd élavani

cil: zefektivnit proces vyuky a vychovy, zkvalitnit praci ucitel(i pfi napliiovani zamérd SVP, sladit pozadavky a prani zaku
s moznostmi Skoly a potfebami spole¢nosti, umoznit rozvoj specifickych vlastnosti Zaku

nastroje: soutéze, testy se SirSi pusobnosti, vzdélavani ucitelll, hodnoceni a vlastni hodnoceni prace ucitelt (dostateény
prostor pro tvarci ¢innost Zaku, feSeni problémovych Ukoll a vyvozovani zavéra na zakladé indukce a dedukce), podpora
zaku pfi uplatiovani vlastniho nazoru a argumentace, soulad realizovaného SVP s RVP GV, podil vyudujicich na vytvareni
prijemného prostiedi a tvar¢i atmosféry ve tfidé, dotaznikova Setfeni u Zaku, vzajemné hospitace ucitelll, sebehodnoceni
Zaku, hodnoceni predsedu predmétovych komisi, testovani (srovnani zakl naSi Skoly se zaky Skol stejného typu), hodno-
ceni CSI.

kritéria: spokojenost zaku a rodicu, kvalita vysledku, zajem zaka o predméty, Uspéchy zaka v jednotlivych pfedmétech, olym-
piadach a soutézich, vysledky testovani (Vektor, KEA apod.), zajem uciteld o DVPP, uzivani novych a G€innych metod a
forem prace uciteli

Casove rozvrzeni evaluagnich ¢innosti: podklady pribézné, zprava jednou za tfi roky

6.2.4. spoluprace s rodi €i, vliv vzajemnych vztah G Skoly, zak G a rodi €4 na vzd élavani, podpora zak U
cil: pfiméfené podporovat jak nadané, tak problémové a handicapované Zaky, nachazet priciny aspéchu i nedaspéchd a
usnadriovat zakim podstatna rozhodnuti, péstovat pocity davéry a spoluprace, vyhodnocovat podnéty, nepodbizet se niz-
kou naroc¢nosti ¢i nerespektovanim stanovenych spole¢nych pravidel
nastroje: dotazniky, rozhovory s rodici a Zaky, podnéty Skolské rady, vychovné a profesni poradenstvi, prevence socialné pa-
tologickych jevd, standardy a vzory slusného a vécného jednani,
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kritéria: davéra podstatné ¢asti rodi€t a zaku, spravné volby dalSiho studia, minimum problému s kazni, dochazkou, vanda-
lizmem, agresi apod., vztah pedagogu ke Skole, k Zakam, k vlastni préaci, ke kolektivu.
¢asoveé rozvrzeni evaluaénich ¢innosti: podklady pribézné, zprava jednou za tfi roky

6.2.5 Fizeni Skoly, kvalita persondlni prace, kvalita dal§  iho vzd élavani pedagogickych pracovnik @, image Skoly

cil: zajistit efektivni chod 3koly, plnéni zasad SVP, vytvofeni podminek pro realizaci ugitel( i zaku, zajistit kvalitni praci uditell
prinasejici vysledky odpovidajici sou¢asnym ¢i budoucim pozadavkim, zjiStovat slaba mista v chodu Skoly predevSim
s ohledem na kvalitu vzdélavani, vyhodnocovat silné i slabsi stranky jednotlivct i tyma, usmérfovat zmény, propagovat
Skolu.

néstroje: pracovni porady pedagogické rady, fizené diskuze, rozbory dokumentace, kontrola a hodnoceni prace, systematic-
ké studium, informovanost vefejnosti, podnéty Skolské rady

kritéria: kvalifikovanost pedagogického shoru a kompetentnost personalu, iniciativa ucitelt pfi feSeni problémda, vysledky
vzdélavaci prace, bezproblémovy chod Skoly, rozsah, kvalita a aplikace dalSiho studia ucitel(, aroven prezentace Skoly
(akce, ¢lanky, webové stranky,..)

Casové rozvrzeni evaluaénich ¢innosti: podklady pribézné, zprava jednou za tfi roky

6.2.6 podminky ke vzd élavani (materialni, technické, ekonomické, hygienic  ké a dalsi)

cil: pfijemné a inspirativni prostfedi, kvalitni vybaveni, ur€eni priorit a zajisténi co nejlepSich podminek pro vychovu a vzdé-
lavani

nastroje: jednani pedagogické rady, kontrolni a analyticka €innosti Feditelstvi Skoly, poZzadavky pfedmétovych komisi na vy-
baveni, personalni zabezpeceni vyuky, kreativita ucitelli, kontrolni ¢innost, setkani zaka se feditelem Skoly, jednani Skolské
rady, navrhy zaku a rodicu

kritéria: kvalifikovanost a plynula genera¢ni obména pedagogického sboru, u vybaveni funkénost, pouzitelnost, esteti¢nost,
soulad s potfebami sou¢asné praxe, bezpecnost,

Casove rozvrZzeni evaluagnich ¢innosti: podklady pribézné, zprava jednou za tfi roky
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